CONVENIO DE EXTINCION LABORAL
Entre:
LESCANO, PAULA LAURA, D.N.I. N° 24.158.001, con domicilio en lturraspe
Esq. General Paz de Freyre, empleada permanente de la Municipalidad de
Freyre, en adelante denominada “LA TRABAJADORA";
Y
MUNICIPALIDAD DE FREYRE, con domicilio legal en Belgrano 267 de Freyre,
representada en este acto por su Secretario de Gobierno, Sr. Maciel Vottero,
en adelante denominada “EL MUNICIPIO”;
Ambas partes, denominadas conjuntamente como “LAS PARTES”, acuerdan
celebrar el presente Convenio de Extincién Laboral (en adelante, el
“CONVENIO”), conforme a las siguientes clausulas:

PRIMERA: RENUNCIAY CESE

LA TRABAJADORA manifiesta su voluntad libre, espontanea e irrevocable de
renunciar al cargo que ocupa, encuadrado como Administrativo Auxiliar Il —
Categoria 12, y a la relacion laboral que mantiene con EL MUNICIPIO.

La renuncia surtird efectos a partir del dia 30 de noviembre de 2025, fecha en
la cual quedara formalmente extinguida la relacion laboral entre LAS PARTES.

SEGUNDA: LIQUIDACION FINAL
EL MUNICIPIO se compromete a abonar a LA TRABAJADORA:
+ Los haberes correspondientes al mes de noviembre de 2025, hasta la
fecha efectiva de cese.
+ El Sueldo Anual Complementario (SAC) proporcional devengado
hasta el 30 de noviembre de 2025.
+ Las vacaciones proporcionales no gozadas, conforme normativa
vigente.
Todos los conceptos mencionados seran liquidados y depositados en la cuenta
sueldo de LA TRABAJADORA dentro del periodo normal de pago
correspondiente al mes de noviembre de 2025.

TERCERA: PAGO INDEMNIZATORIO
En caracter de indemnizacién por mutuo acuerdo, EL MUNICIPIO abonara a
LA TRABAJADORA una suma neta equivalente a las los haberes
correspondientes a los meses;

+ Diciembre 2025

+ Enero 2026

» Febrero 2026
Dichas sumas se abonardn en tres (3) pagos mensuales, cada uno
equivalente al salario neto que le hubiera correspondido percibir en esos meses
segln su calegoria al momento del cese.
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Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta sueldo

de LA TRABAJADORA, conforme el siguiente cronograma.
Cuota Concepto Fecha de Pago

i Sueldo diciembre 2025 30/12/2025

2° Sueldo enero 2026 30/01/2026

3° Sueldo febrero 2026 28/02/2026

En caso de que alguna de estas fechas coincida con
realizara el primer dia habil siguiente.

dia inhabil, el pago se

CUARTA: RATIFICACION LEGISLATIVA
LAS PARTES reconocen que la vigencia plena del presente CONVENIO queda

sujeta a la ratificacion por el Honorable Concejo Deliberante de la

Municipalidad de Freyre.

EL MUNICIPIO se compromete a promover
los quince (15) dias habiles siguientes a la firma del presente.
En caso de que dicha ratificacion no se obtenga, LAS PARTES se

gociar de buena fe los términos del convenio.

la aprobacion legislativa dentro de

comprometen a rene

QUINTA: LIBERACION MUTUA DE RECLAMOS

Cumplidos integra y oportunamente los pagos establecidos en las clausulas
Segunda y Tercera, LA TRABAJADORA manifiesta su total conformidad y
reconoce extinguida la relacion laboral que la unia con EL MUNICIPIO,
declarando que no tiene reclamo alguno, presente o futuro, por ningun
concepto (salarios, indemnizaciones, SAC, vacaciones, adicionales, u otros).
Esta clausula tiene caracter de transaccion extrajudicial y libera a EL

MUNICIPIO de toda accion judicial o administrativa.

SEXTA: JURISDICCION Y LEY APLICABLE
Toda controversia derivada del presente CONVENIO sera dirimida por los

Tribunales Ordinarios de la Provincia de Cérdoba, con asiento en la ciudad
de San Francisco, renunciando las partes a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

man tres (3) ejemplares de un mismo tenor y

En sefial de conformidad, se fir
8 dias del mes de

efecto, en la ciudad de Freyre, Provincia de Cérdoba, a los 2
noviembre de 2025.
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