HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
ORDENANZA N° 1863/2022

VISTO: El Proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento Ejecutivo
Municipal mediante el cual se propone un aumento del 6% remunerativo y se otorga un bono de

fin de afo, para el mes de diciembre.

La Ordenanza N° 1831/2022 en la cual se otorga un aumento del 12% no
remunerativo para el mes de julio para el personal de la planta permanente y contratada de esta

municipalidad de la cual quedé pendiente pasar al basico el 6% no remunerativo, y;

CONSIDERANDO: Que resulta necesario pasar al basico el 6% otorgado

durante el mes de julio al salario correspondiente al mes de Enero de 2023.

Que por las razones socioecondmicas de publico conocimiento que
atraviesa el pais, este Concejo Deliberante estima justo, oportuno y conveniente aprobar el
presente proyecto en uso de las facultades conferidas por el art. 309, inc. 9) de la Ley Organica
Municipal N2 8102, y;

POR TODO ELLO
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE FREYRE, SANCIONA
CON FUERZA DE:
ORDENANZA

Articulo 1°: ESTABLECESE a partir del 01 de Diciembre de 2022 la siguiente escala salarial:

] ] NO
CATEGORIA SUELDO BASICO | Lot nbbativo
(6%) (*)
Intendente $323.635 $13.086
Secretarios $281.293 $11.374
Presidente H.C.D. $ 46.897 $1.89%
H.C.D.y H.T.C. $ 46.897 $1.896
24 $137.652 $5.566
23 $133.109 $5.382
22 $123.037 $4.975
21 $114.302 $4.622
20 $111.954 $4.527
19 $101.481 $4.103
18 $96.272 $3.893
17 $94.774 $3.832
16 $93.862 $3.795




15 $88.201 $3.566
14 $87.363 $3.533
13 $ 86.688 $3.505
12 $83.259 $3.367
11 $82.498 $3.336
10 $81.616 $3.300
9 $ 80.990 $3.275
8 $75.515 $3.054
7 $74.398 $3.008
6 $74.315 $3.005
5 $74.286 $3.004
4 $74.232 $3.002
3 $74.203 $3.000
2 $74.201 $3.000
1 $74.186 $3.000

(*) El importe No Remunerativo representa un total del 6 % de julio 2022.

GASTOS DE REPRESENTACION

. SUELDO BASICO
CATEGORIA (40%)
Intendente $129.454
Secretarios $112.517
Presidente H.C.D. $18.759
Personal Jornalizado | $ 2.450
Refrigerio S 150

Articulo 22: EN el caso del personal contratado cuyo acuerdo fuera un determinado porcentaje de
las categorias establecidas, el incremento de sueldo serd igual al porcentaje acordado por las

partes en dicho CoONtrato.-.-.--mmmim i

Articulo 32: PAGUESE un adicional de PESOS CINCO MIL ($.5.000) denominado “Bono de fin de
afio” ,por Unica vez en la liquidacién correspondiente al mes de diciembre, para todo el personal
jornalizado, permanente, contratado y autoridades superiores, que prestaron servicio efectivo en

el municipio en el afio 2022.-.-mm i imm i T

Articulo 4°: ESTABLECESE a partir del 01 de Enero de 2023 |a siguiente escala salarial:



CATEGORIA

SUELDO BASICO

Intendente $336.721
Secretarios S 292.667
Presidente H.C.D. S 48.793
H.C.D.y H.T.C. $48.793
24 $143.218

23 $138.491

22 $128.012

21 $118.924

20 $116.481

19 $105.584

18 $100.165

17 $ 98.606

16 $97.657

15 $91.767

14 $90.896

13 $90.193

12 S 86.626

11 $85.634

10 $84.916

9 S 84.265

8 S 78.569

7 S 77.406

6 $77.320

5 $77.290

4 $77.234

3 $77.203

2 $77.201

1 $77.186

GASTOS DE REPRESENTACION

. SUELDO BASICO
CATEGORIA (40%)
Intendente S 134.688
Secretarios $117.067

Presidente H.C.D.

$19.172




Personal Jornalizado | S 2.450

Refrigerio S 150

Articulo 52: EN el caso del personal contratado cuyo acuerdo fuera un determinado porcentaje de
las categorias establecidas, el incremento de sueldo serd igual al porcentaje acordado por las

partes en dicho CONtrato.-.-mmimmim i im e T T

Articulo 62: IMPUTENSE las erogaciones que deban realizarse en virtud de lo dispuesto por esta

Ordenanza, a las Partidas correspondientes a sueldos, del Presupuesto General de Gastos del afio

Articulo 7°: PROTOCOLICESE, dese al Registro Municipal, comuniquese, cumplimentado

AN OV S m i m i im e e e e e e e e e

SANCIONADA: En Freyre, a quince dias del mes de Diciembre de dos mil veintidds.--------------------

PROMULGADA: Mediante Decreto N° 294/2022 del Departamento Ejecutivo Municipal, de fecha

16 de Diciembre de 2022.



