DECRETO N2 040/88

VISTO: La Ordenanza N2 382/87, por la que se establece el Estatuto para el Personal de la
Administracién Publica Municipal, y;

CONSIDERANDO: La necesidad de proveer a su reglamentacion, conforme a lo establecido en el
mencionado cuerpo legal (Art. 1089), y;

ATENTO A TODO ELLO: EL INTENDENTE MUNICIPAL DE FREYRE EN USO DE SUS FACULTADES Y
ATRIBUCIONES QUE EL CARGO LE CONFIERE:

DECRETA:

Art. 12) APRUEBASE la siguiente reglamentaciéon de la Ordenanza N2 382/87 Estatuto del
Personal de la Administracion Publica Municipal, en la forma y con los alcances que para cada caso
a continuacion se detalla:

##Art. 12) Sin reglamentar.
##Art. 22) Sin reglamentar.
##Art. 32) Sin reglamentar.
##Art. 42) Sin reglamentar.

##Art. 52) Se entiende por Personal de Gabinete, a toda aquella persona que actua como
asesor, secretario y/o colaborador en el ambito del Departamento Ejecutivo, y que su
nombramiento haya sido a través del Decreto correspondiente, en el cual se especificaran
condiciones, obligaciones y ambito en el cual desarrollard su profesionalidad e imputacién
presupuestaria. Sélo podra ser designado en puestos previamente creados para tal fin.

El cese automaticamente se producira, con la notificacion de la oficina de personal respectiva. La
baja definitiva sera dispuesta por Decreto del Departamento Ejecutivo. Para el caso que se
resuelva la continuidad del agente en sus funciones debera efectuarse una nueva designacion.

##Art. 62) Sin reglamentar.

##Art. 7°) Este personal se emplearda para realizar trabajos que por su especificidad y a
juicio de la autoridad no pueden ser ejecutados o no convenga que los realice el personal

permanente.
Se entiende por Personal Contratado:
) El personal que se contrate por motivos exclusivamente municipales y una vez
cumplido el objeto del contrato, el mismo no podra ser renovado.
) El que sea afectado al desempeiio de funciones que se originen como consecuencia

de convenios entre la Administracion Municipal y otros entes, oficiales o privados,
pudiendo durar éste tipo de contrataciones mientras exista la prestacidén objeto del
Convenio.

En ningun caso la relacidon laboral contractual, dard lugar a la Estabilidad

que otorga el Estatuto del Empleado Publico Municipal.

##Art. 82) Se entiende como Personal Transitorio a aquel que sin perjuicio de la

continuidad de la prestacion de sus servicios, se calcule su remuneracién por jornal y/o cantidad



de tarea. En ningun caso dicha relacién laboral dara derecho a la Estabilidad que otorga el Estatuto
del Empleado Publico Municipal.

##Art. 92) Se entiende como Personal Suplente a aquel que se incorpore a la
Administracién Municipal, para suplir Personal en uso de licencia, cualquiera que éstas sean, de
los agrupamientos profesionales, sanidad y/o docentes, en exclusividad, debiendo reunir los
requisitos de especializacién e idoneidad requeridos.

En todos los casos, el Personal Suplente deberda cumplimentar lo establecido en el Art. 129) del

Estatuto.

##Art. 102) Sin reglamentar.

CAPITULO I

INGRESOS Y NOMBRAMIENTOS

##Art. 112) Sin reglamentar.

##Art. 122) A los fines de cumplimentar los requisitos exigidos por esta Ordenanza se
requerira:

) Documento Nacional de Identidad, Libreta de Enrolamiento o Civica, extendido por el
Registro Nacional de las Personas, o cédula de Identidad, extendida por la Policia
Federal o de la Provincia de Cérdoba.

) Certificados de domicilio y buena conducta, expedidos por la Policia de la Provincia, u
otros organismos oficiales, y/o de reincidencia carcelaria, cuando existan
antecedentes penales.

1)) Certificado de aptitud psico-fisica para la cobertura del puesto, extendido por
autoridad oficial, conforme a las exigencias que establece la Ley de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

V) Toda otra documentacién necesaria para demostrar el cumplimiento de los requisitos
particulares de ingreso al régimen escalafonario.

##Art. 132) Sin reglamentar.

##Art. 142) Ademids de lo especificado en el Articulo del Estatuto, el postulante deberd
demostrar no estar incurso en penalizaciones previstas por Leyes electorales vigentes, como asi
también deberd cumplimentar Declaracion Jurada de la composicion del grupo familiar a cargo.

##Art. 152) La provision de todo empleo publico municipal se hard mediante acto
administrativo expreso emanado de autoridad competente, el que serd dictado una vez que se
haya acreditado el cumplimiento de los requisitos necesarios para el ingreso y a partir del cual el
agente quedara habilitado para prestar servicios.

Cuando la provisidn se hiciere en violacién de las formalidades establecidas en la Ordenanza y su
reglamentacion, el acto sera nulo y se dispondra al cese inmediato del agente en sus funciones, sin
perjuicio del pago de los haberes por el cumplimiento de las mismas y la validez de los actos por él
realizados, asi como de la responsabilidad del funcionario que haya autorizado o concedido la
prestacion del servicio.

Quedara sin efecto el nombramiento del personal designado que dentro de los cinco (5) dias de
notificado no se hiciere cargo del puesto, salvo debida justificacién.



Con respecto al caracter provisorio del nombramiento durante los seis (6) primeros meses de
servicio efectivo, para computar dicho término se considerara unicamente el periodo real y
efectiva prestaciéon de servicios, excluyéndose los periodos de inactividad para causa legal.

El cese podra disponerse aun antes de dicho plazo y se producird con la simple notificacién de la
oficina del personal respectivo, debiendo disponerse la baja definitiva mediante Decreto del
Departamento Ejecutivo.

CAPITULO 1lI

EGRESO

##Art. 162) Sin reglamentar.

CAPITULO IV

DERECHOS DEL AGENTE

##Art. 172) Sin reglamentar.

a)

ESTABILIDAD

##Art. 182) Sin reglamentar.

##Art. 192) El periodo de disponibilidad establecido segin la antigledad del agente,
comienza a contarse a partir de la fecha en que se notifique al agente de la supresién del cargo.

##Art. 202) Sin reglamentar.
##Art. 212) Sin reglamentar.

b) RETRIBUCION JUSTA

##Art. 222) Sin reglamentar.

##Art. 232) Seran requisitos indispensables para el pago de la diferencia de haberes, los

siguientes:

a)

b)
c)

d)

Que el cargo se halle vacante o que el titular esté ausente por licencia, suspension
reglamentaria o cualquier otro motivo.

Que el periodo de reemplazo sea superior a los treinta (30) dias corridos.

Que el agente preste su consentimiento cuando el reemplazo importe:

) Cambio de agrupamiento.

) Cumplir una jornada superior a su habitual.

M) Ocupar cargo jerarquico directo o similar.

Que el interinato o suplencia haya sido dispuesta por Resolucion escrita del titular de la
Secretaria o por Decreto del Departamento Ejecutivo, seguin corresponda.

##Art. 242) Sin reglamentar.

c)

COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

##Art. 252) Para percibir las compensaciones y/o reintegros dispuestos en este articulo sera
necesario:



a) Por viadtico, movilidad, servicios extraordinarios u otros conceptos, de conformidad a lo
gue los Decretos especificos determinen.

b) Por trabajo insalubre o tareas riesgosas, se resolvera unicamente cuando se compruebe
fehacientemente que se han agotado los arbitrios al alcance del Departamento Ejecutivo,
para dar cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 522) del Estatuto del Empleado Publico
Municipal, y conforme a lo que la Ordenanza Remunerativa de Salarios determine.

##Art. 262) Sin reglamentar.
##Art. 272) Sin reglamentar.
##Art. 282) Sin reglamentar.

##Art. 292) Todo agente que sufriere un accidente de trabajo, enfermedad accidente,
enfermedad profesional o enfermedad del trabajo, deberd presentarse por si o por interpdsita
persona ante el organismo de revista, y junto con su superior inmediato ante quien ejerza la
Direccién de Personal, denunciando todas las circunstancias relativas al hecho, sin perjuicio de su
comprobacién en la forma que corresponda.

##Art. 302) El dafio patrimonial estd referido al producido en bienes o cosas de propiedad
del agente afectado expresamente a la Administracidon Publica Municipal.

Dentro de los quince (15) dias de producido el hecho, el agente debera por si o por interpdsita
persona, denunciarlo al Departamento de Personal detallando todas las circunstancias del caso, en
especial el acto o comisién de servicios que cumplia, acompanando copia de las actuaciones
policiales si las hubiera, estimaciéon o presupuesto del dafio, ndmina de testigos presenciales y
cualquier otro antecedente que facilite el ejercicio de su derecho.

En consecuencia, los gastos y dafios originados en o por actos de servicio deberan probarse en
forma fehaciente y en caso de que sean de inusual cuantia, podrd el Departamento Ejecutivo
instruir un sumario para su perfecta determinacion.

El reintegro de los mismos al agente se hara de conformidad a los montos determinados, dentro
de un plazo maximo de treinta (30) dias, pero de existir sumario dicho término podra extenderse
hasta un maximo de sesenta (60) dias.

##Art. 312) Sin reglamentar.

d) MENCIONES ESPECIALES Y PREMIOS

##Art. 322) Sin reglamentar.
##Art. 332) Sin reglamentar.

e) DERECHO A LA CARRERA

##Art. 342) Sin reglamentar.

f) PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

##Art. 352) A los fines del derecho establecido en Este Articulo, los agentes deberan
solicitar autorizacién con una antelacion minima de diez (10) dias a la fecha de iniciacién del curso
indicado:

a) Curso de que se trate, materias y/o temas que abarca.

b) Lugar de realizacion.



c¢) Ente organizador.

d) Tiempo de duracion.
Todos los demas aspectos referidos a este derecho se regirdn por lo establecido en el Art. 362)
inciso 1) y Art. 379) Inciso d).

g) LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

##Art. 362) inc. a) LICENCIA ANUAL ORDINARIA
El Personal de la Administracién Publica Municipal tendrd derecho a gozar de un  periodo de
Licencia Anual Ordinaria, con goce integro de haberes y adicionales permanentes, conforme a la
siguiente escala:
1) De doce (12) dias habiles cuando la antigliedad del agente sea mayor de seis (6) meses y
no exceda los dos afios.
2) De quince (15) dias habiles cuando la antigliedad del agente sea mayor de dos (2) anos y
no exceda de cinco (5) afios.
3) De veinte (20) dias habiles cuando la antigliedad del agente sea mayor de cinco (5) afos y
no exceda de diez (10) afios.
4) De veinticuatro (24) dias habiles cuando la antigliedad del agente sea mayor de diez (10)
afios y no exceda de quince (15) afios.
5) De veintiocho (28) dias habiles cuando la antigliedad del agente sea mayor de quince (15)
afios y no exceda de veinte (20) afos.
6) De treinta (30) dias habiles cuando la antigliedad del agente sea mayor de veinte (20) afios
y no exceda de treinta (30) aios.
7) De treinta y cinco (35) dias hdbiles cuando la antigliedad del agente sea mayor de treinta
(30) afios.
Cuando el agente registrase un antigliedad de quince (15) dias a seis (6) meses, el término de la
Licencia Anual serd de un (1) dias por mes o fraccién mayor de quince (15) dias corridos.
La Licencia Anual Ordinaria se acordara de conformidad con la antigliedad que registre el agente
al 31 de Diciembre del afio a que corresponde el beneficio.

PUNTO 1

) Para tener derecho a gozar integramente la Licencia Anual el agente deberd haber
prestado servicios como minimo, durante seis (6) meses continuos o discontinuos en la
Municipalidad, durante el afio calendario al que corresponda el beneficio. Se considerara a
estos fines como prestaciéon de servicios efectivos, las licencias que hubiera gozado el
agente por cualquiera de las causales del Art. 362) y por la del Art. 372) inc c¢) del Estatuto
del Empleado Municipal.

A tal fin se entendera por mes entero, toda fraccién mayor de quince (15) dias
corridos.

) Cuando el agente haya prestado servicios por menos de seis (6) meses continuos o
discontinuos en el afio calendario al que corresponda el beneficio, gozard de una licencia
proporcional al tiempo trabajado y a su antigliedad, conforme a la siguiente formula: Dias
de licencia que le corresponderia por antigliedad, multiplicados por el nimero de meses
trabajado, dividido doce. Se entenderd por mes trabajado, toda fraccion mayor de quince
(15) dias corridos. Si del resultado de la citada operacidn, surgiera fraccion, se computara
ésta como un (1) dia.

PUNTO II
Para establecer la antigliedad del agente, unicamente a los dines del otorgamiento del presente
beneficio, se computaran los servicios no simultaneos prestados en:
) La Administracion Publica u Organismos Nacionales, Provinciales o Municipales, en
cualquier caracter de revista.



) Los periodos en que el agente haya hecho uso de licencias que faculta este Articulo.
1)) Caracter ad-honorem como becarios de la Administracién Pudblica Nacional,
Provincial o Municipal.
No deberan computarse a los fines de establecer los dias que correspondan como Licencia Anual
Ordinaria, el tiempo en que el agente haya hecho uso de licencia por razones particulares. Ante
este supuesto se otorgaran los dias que correspondan segln la antigliedad del agente, y en la
cantidad proporcional a los dias por los cuales tuvo las remuneraciones corrientes.

PUNTO 1l

Para el reconocimiento de los servicios referidos en el apartado | del Punto anterior, deberdn ser
acreditados por el agente con el certificado expedido por el Organismo Previsional respectivo,
otorgandose un plazo maximo de sesenta (60) dias para cumplimentarlo.

En el caso del apartado lll) del Punto anterior, las personas que hubieran prestado servicios ad-
honorem o como becarios, deberan acreditar fehacientemente su designacién como tales y la
prestacion de los mismos en forma habitual, completa e ininterrumpida.

El periodo de reconocimiento de servicios debera ser formulado por el agente y surtira efectos
desde la fecha de acreditacidn de los mismos con instrumentos idéneos para ello.

PUNTO IV

La Licencia Anual Ordinaria podra ser dividida y otorgada en dos fracciones, a solicitud del agente.
Una vez otorgada la Licencia Anual, no podrd ser interrumpida salvo resoluciéon fundada de la
autoridad que la dispuso.

La Licencia Ordinaria Anual no podrd ser acumulada y durante este lapso el agente percibird su
sueldo y adicionales permanentes, debiendo necesariamente mediar un plazo de seis (6) meses
entre el otorgamiento de una licencia anual y otra correspondiente a un nuevo periodo
calendario. A cada uno de los agentes le asistira el derecho de que se le otorgue una de cada tres
licencias en el periodo de verano, entendiéndose como tal el periodo comprendido entre el 12 de
Diciembre del afio que corresponda el beneficio, y hasta el 31 de Marzo siguiente.

El periodo para el otorgamiento de la Licencia Anual Ordinaria sera el comprendido entre el 12 de
Noviembre del afio al que corresponda el beneficio, al 30 de Abril del afio siguiente.

Esa fecha en que el agente efectivamente podrd hacer uso de su licencia Anual Ordinaria, en
todos los casos, debera notificarse por escrito con una anticipacion no menor de treinta (30) dias.

PUNTO V

Cuando habiendo iniciado el periodo de Licencia Anual Ordinaria, sobreviniera al agente accidente
o enfermedad inculpable, que le impida el goce del beneficio, la misma serd suspendida hasta
tanto se produzca el alta definitiva. Si iniciado el goce de la licencia sobreviniera al agente el
fallecimiento de familiares previstos en la reglamentacion del presente Articulo, inciso i), el
periodo de Licencia Anual sera prorrogado segun el tiempo que por ello corresponda.

Para ejercitar este derecho, el agente debera en forma fehaciente e inmediata notificar el hecho
al Departamento de Personal, siendo obligaciéon del mismo denunciar el domicilio transitorio en
qgue se encontrare y presentar oportunamente los certificados correspondientes. En ninguno de
los casos se considerard que existe fraccionamiento.

PUNTO VI

El agente que no hubiere podido gozar de la Licencia Anual Ordinaria dentro del periodo
correspondiente, por encontrarse en uso de licencia por afecciones o lesiones de largo
tratamiento, accidente de trabajo o enfermedad profesional, maternidad, incorporacién a las
Fuerzas Armadas o licencia que le hubiere quedado pendiente, debera usufructuarla dentro de los
seis (6) meses a partir de la fecha en que se produzca su reintegro.



PUNTO VII

Cuando se produzca el cese definitivo del agente, por cualquier causa, se le abonara la licencia

correspondiente, proporcional al tiempo que mantuvo el vinculo laboral, de acuerdo a las pautas

establecidas en el Punto I.

La liquidacidn se hard tomando como base el sueldo vigente al cese, efectivizdndose en forma

automatica junto con el ultimo haber mensual.

Para determinar la cantidad de dias a pagar, se calculara si la licencia se otorgase efectivamente

desde la fecha del cese. Dicho célculo se efectuard dividiendo las retribuciones mensuales sujetas

a descuentos jubilatorios por treinta (30) y multiplicandolo por el nimero de dias totales habiles e

inhabiles que le hubieren correspondido gozar al agente a partir de la fecha de cese.

Al extinguirse el vinculo laboral-administrativo el agente -o beneficiario en su caso- tendra

derecho a percibir el importe de las vacaciones no gozadas correspondientes a ejercicios

anteriores que le hubieren sido denegadas por razones de servicios. En este caso deberd abonarse
por cada dia de vacaciones no gozadas, el importe de la retribucién diaria que le corresponderia
percibir a la fecha de su efectivo pago.

En caso de fallecimiento del agente, tendran derecho a percibir los importes mencionados y los

gue correspondan por todo otro tipo de remuneracion normal y habitual adeudados, los

herederos del agente, en la proporcién y relacion que establece el Cddigo Civil, debiendo los
interesados dar cumplimiento a los siguientes requisitos formales:

a) Si los beneficiarios fueran el cédnyuge o hijos del agente, bastard que prueben su vinculo
hereditario con las pertinentes partidas de casamiento y/o nacimiento respectivamente.
Asimismo, deberan formular Declaracion Jurada desconociendo o reconociendo herederos.

b) Si los beneficiarios fueran otros parientes del causante, éstos deberdn acreditar su derecho
con la presentacién del auto de declaratoria de herederos.

c) El cényuge divorciado si se considera beneficiario de los derechos precedentemente
mencionados, debera acreditar su vocacidn hereditaria, acompafiando en todos los casos la
pertinente declaracidn judicial, dictada en el juicio sucesorio del agente.

PUNTO Vil

Cuando un matrimonio se desempefia en la Administracion Municipal, la Licencia Anual Ordinaria
deberd acreditar otorgarse en forma conjunta y simultdnea, si asi lo solicitaran los agentes,
siempre que no afecte notoriamente el normal desenvolvimiento del servicio.

PUNTO IX

Dispéngase para las Guarderias Municipales, Comedores Infantiles Municipales y toda otra
dependencia a fin de capacitacién especializada que pueda crearse en el futuro, un régimen de
receso que abarca el mes de Enero de cada afio y dos (2) semanas a determinar anualmente
durante el mes de Julio. Se tendra en cuenta de que el receso estival de un mes, y el invernal de
dos (2) semanas, se practicard en forma rotativa, de manera que asegure a los nifios debida
asistencia.

El personal que se desempefie en dichos establecimientos, debera tomar su licencia Anual
Ordinaria dentro del periodo de receso. Durante el lapso restante debera preparar y programar las
tareas para el ejercicio siguiente.

Inc. b) LICENCIA POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD DE TRABAJO

PUNTO |

a) Producido un accidente de trabajo, accidente “in itineri”, enfermedad accidente, enfermedad
de trabajo o enfermedad profesional, de los amparados por la Ley 9688, el agente tendra
derecho a gozar de una licencia de hasta dos (2) afios corridos, en forma continua, con goce
integro de haberes tal como si estuviera en actividad normal. En tal supuesto, el agente esta



b)

c)

d)

obligado a formular la correspondiente denuncia, en forma inmediata, ante quien ejerza la
Jefatura del Departamento de Personal.

Para el supuesto que por las consecuencias del hecho, el agente no pudiera cumplir
personalmente con la obligacién impuesta en el apartado anterior, podra hacerse la denuncia
por interpdsita persona, despacho telegrafico o cualquier otro medio fehaciente que posibilite
tomar conocimiento inmediato del hecho.

En caso de tratarse de un accidente “in itineri” el agente ademds deberd formular la
correspondiente denuncia policial, mencionando testigos si los hubiere.

En los casos de enfermedad accidente, enfermedad del trabajo o enfermedad profesional, el
agente deberd formular la denuncia ante quien ejerza la Jefatura del Departamento de
Personal, en cuanto tome conocimiento fehaciente de estar afectado.

El Departamento de Personal podra limitar esta Licencia o darla por concluida, cuando
fundadamente se haya reunido los elementos de juicio que aseguren que el tratamiento
recuperatorio ha finalizado, disponiéndose sin mas tramite el pase de las actuaciones a la
autoridad administrativa del trabajo, para la fijacién de la incapacidad definitiva.

PUNTO Il

a)

b)

d)

El Departamento de personal dirigird todo el procedimiento, quedando facultado para
disponer las medidas aconsejables que permitan ordenar el mismo, como asi también requerir
todos los elementos, informes y pruebas que fueron necesarias para el correcto
esclarecimiento del hecho.

De crearse el Departamento de Medicina Laboral Municipal o en su caso cuando designe la
Administracion Médico oficial, se giraran ante el mismo la denuncia de los accidentes y/o
enfermedades del trabajo, con todos los elementos, informes, pruebas y antecedentes
necesarios, con el fin de que se produzca dictamen Médico Clinico y se confeccione Historia
Clinica con seguimiento de la evolucién de cada caso.

En el legajo administrativo del agente, deberan glosarse los informes y/o las opiniones
médicas, recepcionarse las declaraciones testimoniales con las formalidades previstas en los
sumarios, copia de las actuaciones policiales si las hubiere, y todo otro elemento que
contribuya al esclarecimiento de los hechos.

Concluido el tiempo de inhabilitacién, o agotados los términos establecidos en el Punto |,
apartado a), la Administracién Municipal convocara una Junta Médica al efecto de determinar
si existe o no incapacidad, y en caso afirmativo se remitirdn las actuaciones a la autoridad
Administrativa del trabajo, para la fijacion de la incapacidad, y la liquidacion de Ia
indemnizacion que pudiera corresponder. Efectuada la liquidacién respectiva, se declarard de
legitimo abono el pago de la indemnizacion a los fines de efectuar el depdsito respectivo ante
la autoridad competente.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, sera de aplicacién supletoria lo preceptuado
por las leyes nacionales 19587, 9688 y lo dispuesto por el inciso b) del presente articulo, en
todo lo que no estuviere especificamente previsto en esta Reglamentacion.

Inc. c) LICENCIA POR RAZONES DE SALUD

Las licencias que se otorguen para el tratamiento de la salud seran incompatibles con el
desempefio de cualquier otra funcion publica o privada, salvo casos especiales en que dichas
actividades sean especificamente autorizadas por una Junta Médica, y seran otorgadas por los
siguientes motivos y plazo:

Punto| AFECCIONES O ENFERMEDADES DE CORTO TRATAMIENTO

a)

Para el tratamiento de afecciones comunes o consideradas estacionales, traumatismos vy
demas patologias de corto tratamiento que inhabiliten para el desempefo del trabajo,
incluidas operaciones quirurgicas menores, se concederan al agente hasta treinta (30) dias



b)

corridos, continuos o discontinuos, en el afio calendario, con percepcién integra de haberes.
Vencido el plazo, cualquier otra licencia que sea necesaria otorgar en el curso del afio
calendario, por las causas enunciadas, serd sin goce de haberes, y por un plazo maximo de cien
(100) dias corridos, continuos o discontinuos en el afio calendario. En los supuestos en que una
vez agotados los términos de este punto, el agente no estuviere en condiciones de
reintegrarse a sus tareas, sera dado de baja.

Cuando el Médico Laboral o la autoridad médica oficial designada por la Administracion
Municipal para cumplir tal funcién, estimase que el agente padece una afeccién que lo haria
incluir en el Punto Il siguiente, deberd someterlo a una Junta médica antes de agotar el
término del apartado a) precedente.

PUNTO Il AFECCIONES O ENFERMEDADES DE LARGO TRATAMIENTO

a)

b)

d)

e)

Cuando la enfermedad contraida, por su naturaleza o evolucidon requiera un tratamiento
prolongado de mas de treinta (30) dias, con incapacidad para el desempeno del trabajo,
tratdndose de afecciones o enfermedades de largo tratamiento de cualquier patologia,
intervenciones quirdrgicas mayores o cuando se imponga la hospitalizacion o el alejamiento el
empleado por razones de profilaxis y seguridad se concedera hasta ciento ochenta (180) dias
corridos de licencia, en forma continua y discontinua, para una misma o distinta afeccién, con
goce integro de haberes. Dicha licencia sera prorrogable por Junta Médica, convocada por el
Departamento Ejecutivo a solicitud del Departamento de Personal y/o del médico oficial
designado por la Administracion Municipal, en iguales condiciones, hasta quinientos cuarenta
(540) dias corridos, pudiendo efectuarse Juntas Médicas periddicas.

Cumplida la prérroga sera reconocido por otra Junta Médica, la que determinara de

acuerdo a la capacidad laborativa del empleado y a su nuevo estado, las funciones que

podra desempenfar en la Administracion. En caso de incapacidad total se aplicaran las

leyes de prevision y asistencia social correspondiente.

Queda establecido que una vez obtenida una Licencia por este Punto, cualquiera que

sea su duracion, deberan transcurrir dos (2) afios desde la finalizacion de la misma para
obtener una nueva licencia prolongada. En caso que el empleado necesitara una nueva

licencia, antes de transcurrido los dos (2) afios, ésta se acumulara a las anteriores.

En los casos de licencia concedidas por aplicacién del Punto I, el empleado no podra ser
reintegrado a sus tareas habituales hasta que se le haya otorgado el certificado de alta.
Cuando la licencia del Punto a) se otorgue por periodos discontinuos, los mismos se irdn
acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los periodos otorgados, no
medie un lapso de tres (3) afios sin haber hecho uso de licencia de este tipo. De darse este
ultimo supuesto, los periodos anteriores no seran considerados y el agente tendra derecho a
gozar integramente de los términos completos a que se refiere el apartado anterior.

Si el empleado estuviera incapacitado por su estado de salud, para trasladarse personalmente,
deberd comunicar al Departamento de Personal la causa que justifique su inasistencia, dentro
del horario de la jornada de trabajo.

A los fines de la presente licencia se constituird una Junta Médica a pedido del agente o de
oficio. En ambos casos se determinara el periodo probable que el afectado necesite para su
recuperacién. Vencido el término establecido por la Junta Médica, el facultativo designado por
la Administracidn Municipal, previo examen del paciente, determinara la reincorporacién a sus
tareas o la conveniencia de prolongar su licencia, en cuyo caso serd necesario nuevo dictamen
de Junta Médica, la cual resolverd la prorroga si asi correspondiere. En el supuesto que el
Médico oficial designado conceda el alta del paciente, y éste mediante certificacién de su
facultativo, discrepase con tal decisién, podra también solicitar la constitucion de Junta
Médica, la que resolvera en definitiva.

Si como consecuencia de la enfermedad inculpable, sobreviniese alguna incapacidad, la Junta
Médica, a pedido del agente, dictaminara la posibilidad de reubicacién del mismo, en tareas
adecuadas segln la incapacidad que se le asigne. Dicha reubicacién, se efectuard sin



disminucion del sueldo o jornal, pudiendo adaptarse los horarios de labor, teniéndose en
cuenta las posibilidades y necesidades de la Administracidn.

f) Unavezrecuperado totalmente, el agente serd transferido a su puesto y reparticion de origen.

g) En los casos de incapacidad dictaminada por Junta Médica, que las leyes previsionales
amparen con jubilacién por invalidez, el agente pasard a gozar de la licencia prevista en este
Punto, hasta el cumplimiento de los plazos maximos o hasta el momento en que se le acuerde
el beneficio previsional correspondiente, si ello ocurriese antes. El tramite previsional debera
iniciarse inmediatamente de determinada la incapacidad, pudiendo la Administracion hacerlo
de oficio.-

h) En los casos en que una vez agotados los términos de este Punto, el agente no estuviere en
condiciones de reintegrarse a sus tareas, ni pudiera ser reubicado, ni estuviere en condiciones
de jubilarse, se le fijard el caracter y grado de incapacidad y serad dado de baja.

PUNTO Il

Los agentes en uso de licencia por razones de salud, deberan cumplir el reposo y tratamiento
indicado para su restablecimiento y no podrdn ausentarse de su lugar de residencia sin la
autorizacion del médico oficial designado por la Administracion Municipal, bajo cuyo control
asistencial se encuentre.

PUNTO IV

La licencia concedida por enfermedad o accidente, podra ser cancelada, si las autoridades médicas
respectivas, estimaren que se ha operado el restablecimiento total antes de lo previsto.

El agente que estimare que se encuentra totalmente recuperado, antes del vencimiento de Ila
licencia otorgada, debera solicitar su reincorporacion a las funciones, quedando a criterio de la
autoridad médica designada por la Administracion Municipal el otorgamiento de alta
correspondiente.

PUNTO V

El personal contratado, transitorio o suplente, en éste ultimo caso cuando se tratase de persona
ajena a la Administracién Publica Municipal, tendra derecho a licencia por razones de salud, ya sea
gue se traten de afecciones o enfermedades de corto o largo tratamiento, por un plazo maximo de
treinta (30) dias corridos, continuos o discontinuos, en el afo calendario.

Vencido el plazo, cualquier otra licencia que sea necesaria otorgar en el curso del afio calendario,
por las causas enunciadas, serd sin goce de haberes y por un plazo maximo de sesenta (60) dias
corridos, continuos o discontinuos, en el afio calendario.

Si agotados los términos de este Punto, el agente no estuviera en condiciones de reintegrarse a
sus tareas, serd dado de baja, si ello no hubiere ocurrido antes como consecuencia de la aplicacién
de las regulaciones propias de su relaciéon laboral.

Inc. d) LICENCIA POR MATERNIDAD

PUNTO |

Por maternidad se otorgara una licencia de ciento veinte (120) dias corridos totales, con un

maximo de cien (100) dias corridos post-parto, siendo obligatorio tomar esta licencia con una

antelacién no inferior a los veinte (20) dias de la fecha previsible de parto.

Las modalidades del otorgamiento de la licencia por maternidad se ajustaran a lo siguiente:

a) Si el término del lapso de licencia total, no se hubiera producido el alta de la agente, como
resultado de secuelas derivadas del parto, o por complicaciones post-parto, la licencia por
maternidad finalizara, sin perjuicio de calificar las inasistencias posteriores conforme al
régimen de licencia aplicables por razones de salud, cuyo computo pertinente comenzard a
partir de esta ultima calificacidn.



b) En el caso de nacimiento de hijo con anormalidades o enfermedades sobrevinientes graves, la
licencia por maternidad se prolongara por un termino de cien (100) dias corridos mas. Para el
otorgamiento de dicho beneficio se deberd presentar documentacién médica fehaciente,
acreditdndose lo requerido, a fin de que el Departamento Ejecutivo disponga el otorgamiento
de la misma, pudiendo requerir opinion médica designado facultativos a tales efectos.

c) Durante la vigencia del periodo de licencia la beneficiaria no podra ocupar ningln puesto de
trabajo y debera ajustarse a los controles que se especifiquen y/o consideren necesarios. De
comprobarse fehacientemente la transgresion a lo antedicho, la beneficiaria perdera en forma
automatica el beneficio de su licencia y debera reintegrarse de inmediato a las funciones en
gue se desempeiiaba.

d) En caso de interrupcién del embarazo por causa de aborto no criminal, o de muerte con
retencién del feto antes de término o con feto muerto, se interrumpird la licencia por
maternidad, debiendo considerarse las inasistencias posteriores conforme al régimen de
licencias aplicables por razones de salud.

e) Sera obligacién de la Administracion Municipal conservar a la beneficiaria su puesto de trabajo
durante el periodo de licencia por maternidad, al que debera ser reintegrada al finalizar la
misma.

PUNTO Il

En todo lo no establecido en el presente inciso con respecto a la licencia por maternidad, se regira
de acuerdo con lo que disponen las leyes y reglamentaciones nacionales.

Para tener derecho a esta licencia, el personal debera contar con una antigliedad de seis (6)
meses, conforme a lo establecido por el Art. 159).

En caso de no contarse con dicha antigliedad, los términos de la licencia se reduciran a quince (15)
dias corridos antes del parto y cuarenta y cinco (45) dias corridos posteriores al parto, con goce de
haberes, pudiendo la agente completar los plazos referidos en el punto anterior, pero sin goce de
haberes.

Inc. e) LICENCIA POR ADOPCION

El agente soltero o viudo a la agente que hubiere obtenido por resolucién judicial, la adopcién o
guarda con fines de adopcién de un nifio/a de hasta cinco afios de edad, gozara en uno cualquiera
de dichos casos, de una licencia remunerada de setenta y cinco (75) dias corridos a partir de la
fecha de la resolucién.

Para gozar de este beneficio el personal debera contar con una antigliedad de seis (6) meses,
conforme a lo establecido por el Art. 159)

Inc. f) LICENCIA POR MATRIMONIO

La licencia por matrimonio del agente se concedera por un lapso de diez (10) dias habiles y debera
efectivizarse a partir de la fecha del matrimonio civil. En ningln caso podra denegarse esta licencia
una vez cumplidos los requisitos exigidos.

A pedido del agente, la licencia Anual Ordinaria podrd ser adicionada al periodo de licencia
matrimonial, lo que se concederd cuando razones de servicio lo permitan con una antelacion
minima de diez (10) dias corridos.

Al reincorporarse el agente deberd acreditar el acto celebrado, con la presentacidon del
comprobante fehaciente.

Para gozar de este beneficio el personal debera contar con una antigiiedad de seis (6) meses,
conforme a lo establecido en el Art. 159).

De no contar con dicha antigliedad, a pedido del agente se otorgara licencia sin goce de haberes y
por el plazo establecido.

Inc. g) LICENCIA POR MATRIMONIO DE HIJOS




Por matrimonio civil de hijos, el agente gozara de dos (2) dias habiles de licencia y si el casamiento
se realizara a mas de trescientos (300) kildmetros del lugar donde prestare servicios, al término
indicado se le agregard un (1) dia mas, debiendo acreditar el agente este hecho ante la autoridad
pertinente.

Inc. h) LICENCIA POR NACIMIENTOS DE HIJOS

El agente varén tendrd derecho a gozar por nacimiento de hijos de una licencia de tres (3) dias
habiles, a computarse a partir del dia siguiente a la fecha del nacimiento, que deberd acreditarse
ante la autoridad pertinente.

Inc. i) LICENCIA POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES

Se otorgara licencia remunerada por fallecimiento de familiares, de conformidad a las siguientes
pautas:

a) Por fallecimiento de cényuge, hijos, padres: cuatro (4) dias habiles.

b) Por suegros, hermanos, abuelos y nietos: dos (2) dias habiles.

c) Por padrastros, tios, sobrinos e hijos politicos: un (1) dia habil.

A los términos precedentes se adicionara un (1) dia habil, cuando por motivo del fallecimiento y/o
sepelio, el agente deba trasladarse a mds de trescientos (300) kildmetros del lugar de residencia,
debiendo en todos los casos presentar documentacion que acredite el hecho.

Inc j) LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE DE FAMILIAR A CARGO

Por enfermedad o accidente de familiar a cargo, se otorgara licencia de hasta treinta (30) dias

corridos, continuos o discontinuos, en el aifio calendario. A los fines de esta licencia, se considerara

como familiar a cargo, dependan o no econédmicamente del agente, las siguientes personas:

a) Coényuge, padres e hijos que necesiten indefectiblemente la atencion del agente en forma
personal.

b) Cualquier otro familiar, siempre que cohabite en forma permanente con el agente y requiera
indefectiblemente su atencidn personal, y se encontrare denunciado como familiar a cargo.

En ambos casos se deberan acreditar los extremos exigidos en cada supuesto, previa declaracién

jurada al respecto, reservandose la autoridad Municipal el derecho de verificar tales

circunstancias.

Los agentes al inicio de cada afio calendario quedan obligados a presentar ante el Departamento

de Personal, y aunque éste no lo hubiera requerido, una declaracién jurada sobre los integrantes

del grupo familiar a que hacen referencia los apartados a) y b).

Inc. k) LICENCIA POR SERVICIO MILITAR

Esta licencia se concederd a partir de la fecha en que se produzca la efectiva incorporacion del
agente a las Fuerzas Armadas, en cumplimiento del Servicio Militar Obligatorio, y hasta quince (15)
dias corridos después de producida la baja.

Mientras permanezca incorporado y hasta tanto se reintegre, el agente tendrd derecho a percibir
el veinticinco por ciento (25%) de sus haberes.

En caso de que la baja se produzca por haber sido declarado inepto o exceptuado, la licencia sera
de hasta cinco (5) dias después de dicha baja.

Los permisos que demanden la o las revisaciones médicas previas a la incorporacidn, seran con
goce total de haberes, debiendo ser acreditadas por el agente.

En caso que el agente sea casado o uUnico sostén de familia, le correspondera el cincuenta por
ciento (50%) de sus haberes, debiendo acreditar la peticién de eximicién de incorporacién por las
causales expresadas.



Durante su incorporacion el agente seguird gozando de todos los derechos establecidos por la Ley
y la presente reglamentacion, salvo aquellos que resulten incompatibles con su situacién de
revista.

Esta licencia se concedera a los agentes permanentes con una antigiiedad efectiva de seis (6)
meses en los términos del Art. 159).

Cuando sea menor, solamente tendran derecho a la reserva del cargo y hasta quince (15) dias de
producida la baja.

Inc. 1) LICENCIA POR CAPACITACION

Para los casos en que el agente solicite o se le conceda licencia por capacitacion en el aspecto
laboral y de interés para la Administracion Municipal, se le concedera una licencia con percepcion
de integra haberes, mientras dure su asistencia a los cursos.

Esta licencia serd otorgada teniendo en cuenta el concepto general del peticionante y la
conveniencia de la realizacién de la capacitacién, en relacion a las funciones o tareas propias del
agente.

El agente debera comunicar el domicilio transitorio en los casos en que la actividad se desarrolle
fuera del lugar habitual de sus tareas.

Par gozar de esta licencia el agente debera pertenecer a la planta permanente y contar con una
antigiiedad minima de un (1) afio.

Inc. m) LICENCIA POR EXAMEN

El agente que cursa estudios, tiene derecho a las siguientes licencias con goce integro de haberes,

para rendir examenes de ingreso, parciales, finales o complementarios, a saber:

a) Carrera Universitarias o estudios de nivel terciario, hasta un total de veintitn (21) dias habiles
por afio calendario, otorgandose hasta un maximo de siete (7) dias por examen y por materia.

b) Estudios de la ensefianza media o especial, en Institutos oficiales o adscriptos, hasta un total
de quince (15) dias habiles por afio calendario, otorgdndose hasta un mdaximo de cuatro (4)
dias por examen y por materia.

c) Cursos preparatorios de ingreso a la ensefianza media, especial, terciaria o universitaria, se
otorgaran dos (2) dias Habiles por curso.

d) Cuando el agente tuviere que rendir la Ultima materia de la carrera universitaria o de estudios
de nivel terciario, o la tesis profesional o la correspondiente a la preparacion de un trabajo
final, se le concedera ademas, por Unica vez, una licencia especial de diez (10) dias habiles.

En todos los casos el agente debera presentar ante el Departamento de Personal, las constancias

y/o certificaciones respectivas, en el plazo de veinticuatro (24) horas de reintegrarse al servicio.

Para tener derecho a estas licencias el agente deberd contar con una antigliedad minima de seis

(6) meses, conforme a lo determinado por el Art. 152). De ser menor, a pedido del agente se

otorgara licencia sin goce de sueldo y por el plazo establecido.

Inc. n) LICENCIA POR ACTIVIDADES DEPORTIVAS NO RENTADAS

Esta licencia se otorgard en los casos y con las modalidades y condiciones establecidas en Ia
legislacién Nacional en la materia.

Inc. i) LICENCIA POR RAZONES GREMIALES

Cuando el agente fuere designado o elegido para desempefiar un cargo de representacion gremial
local, regional o federativo, no retribuido por la entidad respectiva, tendrd derecho a licencia con
goce integro de haberes y demas beneficios que gozare en actividad, mientras dure su mandato, a
pedido de la Asociacién Gremial.



Este beneficio se extenderd a un (1) agente de la Administracion Municipal.
##Art. 379)

Inc. a) LICENCIA POR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION POLITICA

Cuando el agente sea designado para desempenfar un cargo electivo o de representacion politica o
gue por su funcidn o jerarquia carezca de estabilidad estatutaria, en el orden Nacional, Provincial
o Municipal, tendrad derecho a usar de licencia sin goce de haberes por le tiempo que dure el
mandato o desempefio de la representacién politica, debiendo reintegrarse a su cargo una vez
finalizadas sus funciones, dentro de un plazo que no exceda de cinco (5) dias habiles desde la
fecha de cese de su funcidn.

Esta licencia podrd ser concedida con una antelacién de noventa (90) dias corridos a un acto
eleccionario, a peticidén de parte, cuando se acredite fehacientemente que el agente es candidato
por cualquier entidad politica legalmente reconocida.

Esta licencia se concederd a los agentes permanentes que tengan un antigiedad minima de un (1)
ano, en los términos del Art. 159).

Inc. b) LICENCIA POR RAZONES PARTICULARES

La administracién podra otorgar licencias sin goce de haberes por razones particulares, hasta un
término de un (1) aio corrido por vez, cuando las posibilidades del servicio lo permitan.

Cuando la licencia fuera concedida por un periodo inferior al Maximo establecido, el agente podra
solicitar prérroga de la misma hasta dicho término.

Agotado el término de un (1) afio continuo o discontinuo por este concepto, el agente no podra
hacer nuevo uso de este beneficio hasta transcurrido un lapso de ocho (8) afios.

Para tener derecho a esta licencia el agente deberd permanecer a la planta permanente, con una
antigiiedad minima de un (1) afio en los términos del Art. 159).

Inc. c) LICENCIA POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR A CARGO

En los casos que se representaran las condiciones del Art. 362) inc. j) y el agente hubiera gozado
del total de la licencia acordada con goce de sueldo, tendra derecho a usar de licencia sin goce de
haberes por el término de cien (100) dias corridos, continuos o discontinuos en el afio calendario,
previo informe médico expedido por autoridad oficial.

Inc. d) LICENCIA POR CAPACITACION

Sin reglamentar.

Inc. e) LICENCIA POR INTEGRACION DEL GRUPO FAMILIAR

El agente podrd obtener cuando las posibilidades de la Administracion lo permiten, licencia sin
goce de haberes por integracion del grupo familiar y por un término de hasta (1) afio continuo por
vez, no pudiendo hacer nuevo uso de este beneficio hasta transcurrido un lapso de ocho (8) afios.
Para tener derecho a esta licencia el agente debera permanecer a la planta permanente, con un
antigiiedad minima de (1) afo, en los términos del Art. 159).

Inc. f) LICENCIA POR ACTIVIDAD DEPORTIVA NO RENTADA




La presente licencia se otorgara a pedido del agente, cuando deba participar individual o
colectivamente en eventos deportivos o en selecciones previas y se extendera desde la fecha del
evento o de la iniciacién de la seleccidn, hasta el dia siguiente de su finalizacién.

La administracién resolverd la ampliacidn de los términos establecidos cuando razones especiales
originadas en el traslado o estadia, asi lo exigiesen.

Para tener derecho a esta licencia el agente debera pertenecer a la planta permanente con un
antigiiedad minima de seis (6) meses, en los términos del Art. 159).

Inc. g) LICENCIA POR RAZONES GREMIALES

Todo agente que fuera designado para funciones sindicales, tendra derecho a licencias no
remuneradas, siempre y cuando lo solicite la organizacidn sindical competente con personeria
gremial, por el término que dure su periodo y cometido y cuando la concesiéon de la licencia no
exceda la cantidad de un (1) agente de la Administracidn Municipal.

Para tener derecho a esta licencia el agente debera pertenecer a la planta permanente con un
antigiiedad minima de un (1) afio, en los términos del Art. 159)

DISPOSICIONES COMUNES A LOS ARTS. 362) Y 379)

A los fines del otorgamiento de las licencias establecidas en los Arts. mencionados, sera de
aplicacion del siguiente régimen en todo lo que no se hallare especificamente previsto respecto a
cada una de las causales.

PUNTO 1: Toda solicitud de licencia deberd presentarse con suficiente antelacién, la que no podra
ser inferior a diez (10) dias corridos a la fecha de su iniciacion.

En caso de razones de fuerza mayor imposibilitaren al agente el cumplimiento de dicho plazo, el
mismo podrd formalizar tal presentaciéon hasta dos (2) dias después de producida la causal
invocada.

PUNTO 2: La solicitud de licencia se presentara conjuntamente con la documentacién acreditante
de la causal invocada, si asi correspondiere, por ante el Departamento de Personal, quien le dard
el trdmite pertinente en un plazo no mayor de veinticuatro (24) horas. La resolucién que otorgue o
deniegue la licencia solicitada en término, deberd ser notificada al agente antes de la fecha
indicada para la iniciacién de la misma.

Toda licencia por un plazo superior a los treinta (30) dias deberd ser autorizada por el
Departamento Ejecutivo exclusivamente.

PUNTO 3: Para las licencias previstas en el Art. 362), inciso b), c), d) y j) y Articulo 379) inc. c) se
requerira certificado extendido por autoridad médica oficial.

PUNTO 4: Para las licencias que a continuacién se expresan, se exigira los siguientes

comprobantes:

a) Licencia por adopcidn:
Testimonio autenticado de la resolucién judicial que otorgue la tenencia, guarda con fines de
adopcidén o adopcion del menor.

b) Licencia por matrimonio o nacimiento de hijos:
Certificacion expedida por el Registro del Estado Civil y organismos similar de otros estados,
debidamente legalizada.

c) Licencia por fallecimiento de familiar:
Certificacion expedida por el Registro del Estado Civil o en su defecto, comprobante
fehaciente.

d) Licencia por Servicio Militar:



Certificado de la autoridad militar.

e) Licencia por razones gremiales:
Copia autenticada de la resolucién de la Organizacién sindical con personeria gremial, que
dispone la designacion.

f) Licencia por examen:
Certificacidon de haber rendido, extendida por autoridad competente, la que debera ser
Presentada dentro del término de diez (10) dias corridos. Si se suspendiera o postergara
el examen se deberd acompaiiar el comprobante extendido por dicha autoridad que
acredite la circunstancia.
Vencido el dicho plazo, hasta tanto el agente no acompafie la documentacidn requerida
precedentemente, quedard en suspenso la justificacion de las inasistencias en que
hubiera incurrido el mismo, procediéndose al descuento de haberes.

PUNTO 5: Para el otorgamiento de la licencia ordinaria, el agente no debera encontrarse
suspendido, y si estuviera sometido a sumario, la misma se concederd previo informe de la
instruccién.

Para el otorgamiento de las demas licencias a los agentes suspendidos o sumariados, se estard a lo
previsto en el Art. 872) del Estatuto del Personal Municipal y de la presente Reglamentacion.

##Art. 382)

inc. a) LICENCIA POR RAZONES PARTICULARES DEBIDAMENTE FUNDADAS

Se justificaran con goce de haberes las inasistencias del personal motivadas por razones
atendibles. No deberdn exceder de dos (2) por mes ni diez (10) por aifo calendario y serdn
justificadas ante el Departamento de Personal, debiendo efectuarse la comunicacién al
Departamento Ejecutivo dentro del plazo maximo de cuarenta y ocho (48) horas las justificaciones
efectuadas por tal motivo.

Este beneficio deberad ser solicitado por el agente con una antelacién de tres (3) dias habiles.

Inc. b) LICENCIA POR DONACION DE SANGRE

Por esta causal se justificardn hasta cuatro (4) dias en el afio calendario, debiendo mediar entre
una extraccion de sangre y otra, un lapso minimo de sesenta (60) dias.

Inc. c) LICENCIA POR OBLIGACIONES CIVICO-MILITARES

Se justificaran las inasistencias por causas de obligaciones civico-militares que el agente deba
cumplir, tales como citacidon a juicio, integracion de mesas de votacidén, revisacion médica,
trdmites de excepcién u otras razones relacionadas con dichas obligaciones, debiendo el agente
presentar los comprobantes respectivos emanados del organismo correspondiente.

Inc. d) LICENCIA POR RAZONES DE FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

Se justificaran las inasistencias motivadas en fendmenos meteorolégicos, siempre que las
caracteristicas del mismo impidan la asistencia del agente.

##Art. 399)

Inc. a) POR ESTUDIOS




Se otorgaran franquicias horarias a los agentes estudiantes regulares, cuando sea necesaria su
concurrencia a clases o cursos de asistencia obligatoria en Establecimientos Oficiales o Privados
gue otorguen titulo con validez oficial y no le fuera posible adoptar su horario a aquellas
necesidades, en cuyo caso, deberd acreditar:

) Su calidad de estudiante regular, en los términos del Art. 362) inc. m).

) La necesidad de asistir a establecimientos educacionales en horas de labor,
mediante la presentacién de la respectiva certificacién otorgada por la autoridad
correspondiente.

1) En ningun caso la franquicia respectiva podra cubrir mas del veinticinco por ciento
(25%) de los servicios normales, debiendo tratar de armonizarse las condiciones del
servicio con la realidad del estudiante, pudiendo cuando sea necesario cubrirse en
horarios especiales las horas concedidas en franquicia.

Los agentes que se acojan a este beneficio, estardn obligados a reponer el tiempo que empleen en
la franquicia, salvo en los casos en que el agente concurriera a cursos de alfabetizaciéon para
concluir el ciclo primario.

Inc b) POR GUARDA Y ATENCION DE HIJOS

Toda agente de la Administracion Municipal, madre de lactantes dispondra a su eleccién al
comienzo o al término de su jornada de labor, siempre que ésta tenga una duracién no menor de
la que en caracter general fija para la Administracién Municipal, de un lapso de una (1) hora diaria
para el cuidado de su hijo.

Igual beneficio se acordara a los agentes que posean la tenencia, guarda o tutela de menores
debidamente acreditadas mediante certificacién expedida por autoridad judicial o administrativa
competente.

Cuando la jornada fuera inferior a seis (6) horas no tendra derecho a esta franquicia.

El permiso previsto en este articulo se otorgara por el término maximo de un (1) afio a partir de la
fecha de vencimiento de la licencia post-parto.

El Departamento Ejecutivo, en casos especiales, previa certificacion médica, otorgara los dias
necesarios o mayores horas en los dias laborables para atencién del nifio propio o bajo su guarda.
En caso de nacimiento multiple, al término establecido precedentemente se adicionara una (1)
hora diaria.

El agente varén que estuviera a un menor de dos (2) afios bajo su atencién personal, gozard de la
franquicia horaria citada en el primer parrafo.

Inc. c) POR EMBARAZO

El personal femenino a partir del sexto (6to) mes de embarazo, podrd abandonar sus tareas con
una antelacién de treinta (30) minutos de los horarios a que se halle afectado, siempre que su
jornada de trabajo sea de siete (7) horas como minimo, debiendo a tal efecto presentar certificado
médico que acredite la necesidad de obtener tal franquicia.

Inc. d) POR TRAMITES PERSONALES ANTE REPARTICIONES OFICIALES

Por tramites de cardacter personal que deban cumplimentarse en entidades oficiales o privadas,
con atencion al publico en el mismo horario que la reparticion donde desempefia funciones el
agente, el mismo podra gozar de franquicias horarias en horas de labor por periodos que no
podran exceder de dos (2) horas cada vez y de un total de cinco (5) horas por mes calendario, y no
mas de treinta (30) horas anuales. Sélo podra otorgarse un Unico permiso por dia. Para otorgar
tales franquicias el Departamento de Personal armonizara el normal desenvolvimiento del servicio
con la necesidad del agente.



El agente debera reponer el tiempo empleado dentro de los siete (7) dias siguientes.

En caso que el agente solicitare un beneficio previsional tendra derecho a gozar de una franquicia
de hasta siete (7) horas mensuales sin obligacién de reintegro, para realizar tramites relacionados
con su Jubilacién o retiro.

Inc. e) POR INCAPACIDAD PARCIAL

Se otorgara franquicia horaria por incapacidad parcial en las condiciones y modalidades que
aconseje la Junta Médica, conforme lo previsto en el Art. 362) inc. b) y c) de la presente
reglamentacién.

Inc. f) POR RAZONES GREMIALES

Sin reglamentar.

h) ASOCIACION Y AGREMIACION

##Art. 402) Sin reglamentar.

i)ASISTENCIA SANITARIA Y SOCIAL

##Art. 412) Cuando el agente sufriere un accidente de trabajo, la internacion en el
Establecimiento Asistencial sera solicitada por el Departamento de Personal, al igual que la
atencién farmacoldgica, para garantizar de esta manera su inmediata atencién.

La Administracién Pudblica Municipal debera abonar de inmediato a la Institucion Médica o
Profesional interviniente, el importe correspondiente a la asistencia médica y farmacéutica del
agente o reintegrar al mismo, en su caso, dicho importe actualizado.

Sin perjuicio de lo precedente, los agentes tienen derecho a ser incorporados a régimen
Institucionalizados a los efectos de su asistencia médica y de los miembros del nucleo familiar a
cargo.

j) INTERPOSICION DE RECURSOS

##Art. 422) Sin reglamentar.
##Art. 432) Sin reglamentar.
##Art. 442) Sin reglamentar.

k) RENUNCIA AL CARGO Y JUBILACION POR RETIRO

##Art. 452) Si el agente hubiera prestado servicios con posterioridad a la fecha que fije el
Decreto de aceptacién de la renuncia, tendra derecho a percibir sus haberes hasta la fecha de su
pertinente notificacién, a partir de la cual ya no podrd prestar servicios ni procederd
reconocimiento de pago alguno.

Estos servicios seran abonados sin otro tramite que la informacidn producida por el Departamento
de Personal y se haran efectivos en un plazo que no excedera de la fecha de pago de haberes del
mes siguiente en que la tarea adicional se hubiere realizado.

##Art. 462) Sin reglamentar.

##Art. 472) Sin reglamentar.



##Art. 482) Sin reglamentar.
##Art. 492) Sin reglamentar.

I) JORNADA DE TRABAJO

##Art. 502) Sin perjuicio de lo dispuesto por el Art. 502) del texto ordenado y atendiendo a
las necesidades de la prestacion y particularidades del servicio, el Departamento Ejecutivo
realizard la distribucién de las horas de trabajo, de modo tal que garantice la salud fisica,
intelectual y moral del trabajador.

En la diagramacién de los horarios deberdn observarse las pausas o interrupciones que en cada
caso se prevea, y si se adoptase el sistema de turnos rotativos u otras formas similares, estardn
sujetos a limitaciones diarias que en forma predeterminada fijen las normas aplicables. Entre el
cese de una jornada y el comienzo de la siguiente debe mediar una pausa no inferior a doce (12)
horas.

Cuando se dispongan turnos rotativos de trabajo, los mismos deberan diagramarse de modo que
el personal afectado goce de francos equiparables y una vez confeccionados los diagramas
respectivos sean puestos en conocimiento del personal involucrado antes de su efectiva
aplicacion.

El tiempo de trabajo que exceda la jornada normal serd considerado hora extra y abonado al
agente con los recargos establecidos en la Legislacién vigente. Estas sélo podradn ser compensadas
con francos, a solicitud del personal, dentro de siete (7) dias de cumplida la labor extraordinaria.

n) ROPA DE TRABAJO

##Art. 512) El agente tendra derecho a la provision de ropas y utiles de trabajo conforme a
la indole de su tarea y con lo que el Departamento Ejecutivo o el Consejo Deliberante determine
segln corresponda.

a) HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

##Art. 522) Sin reglamentar.

b) BONIFICACION POR JUBILACION

##Art. 532) El agente ademds de presentar la renuncia en el término fijado en el Articulo,
deberd acreditar que se encuentra en condiciones de obtener la jubilacion ordinaria completa,
reducida o por edad avanzada, mediante la certificacién del respectivo instituto previsional.

A los fines de la gratificacidon referida se liquidara de acuerdo al basico de la categoria que revista
el agente en el momento de producirse la baja definitiva del mismo, liquidandose sin efectuar
descuento alguno.

Para poder gozar de este beneficio el agente deberd presentar su renuncia al cargo dentro de los
sesenta (60) dias de notificado por la ADMINISTRACION Publica Municipal de encontrarse en
situacion de obtener el beneficio previsional o en su defecto, cuando el agente la formalizare con
anterioridad a dicha notificacién.

##Art. 542) Sin reglamentar.
REINGRESO

##Art. 552) Sin reglamentar.



CAPITULO V

DEBERES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

##Art. 562) a) Deberes
Sin reglamentar.

##Art. 572) b) Prohibiciones
Sin reglamentar.

##Art. 582) c) Incompatibilidades
Sin reglamentar.

##Art. 592) La autoridad competente podra disponer, en su caso, cual de los agentes
permanecera en el departamento u oficina.

##Art. 602) Sin reglamentar.

##Art. 612) Sin reglamentar.

##Art. 622) Constatada la existencia de incompatibilidad se emplazara al agente para que
haga su opcién, bajo apercibimiento de Decretarse la baja sin mas tramites.

##Art. 632) Sin reglamentar.

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

##Art. 642) Sin reglamentar.

##Art. 652) Sin reglamentar.

##Art. 662) Sin reglamentar.

##Art. 672) inc. a) Incumplimiento reiterado del horario de trabajo:

1)

El personal que durante el mes incurriera en incumplimiento reiterado del
horario de entrada, se hard pasible de las sanciones que se consignan a
continuacion:

3- llegadas tardes injustificadas: apercibimiento por escrito.

4- |legadas tardes injustificadas: un (1) dia de suspension.

5- llegadas tardes injustificadas: dos (2) dias de suspension.

6- llegadas tardes injustificadas: tres (3) dias de suspensidn.

Mds de seis (6) llegadas tardes injustificadas: hasta treinta (30) dias de

suspension.

1)

10

El Departamento Ejecutivo, los Secretarios o los Jefes de areas que los mismos
faculten, podran justificar las llegadas tardes por razones atendibles. El Jefe de
area podra justificar hasta un maximo de dos (2) por mes, superando este limite
quedara a cargo del Departamento Ejecutivo.

Las llegadas tardes que excedan los quince (15) minutos y no sean justificadas
conforme al apartado anterior, se considerardn inasistencias y el agente no podra
tomar servicios.



V) Sin perjuicio de lo establecido en los apartados |[) y Il), el agente que llegare
después del horario de entrada, debera en todos los casos, reponer el tiempo no
trabajado al final de la jornada habitual de labor.

Inc. b) Inasistencias injustificadas:

El personal que durante un afio calendario incurriera en inasistencias injustificadas,
se hara pasible de las siguientes sanciones, teniendo en cuenta los antecedentes del agente y la
reiteracion de las faltas segun la graduacion que se detalla a

continuacion:

1- inasistencia injustificada: apercibimiento escrito.

2- Inasistencias injustificadas: un (1) dia de suspensién.

3- Inasistencias injustificadas: dos (2) dias de suspensién.

4- Inasistencias injustificadas: tres (3) dias de suspension.

5- Inasistencias injustificadas: cuatro (4) dias de suspension.

6- Inasistencias injustificadas: cinco (5) dias de suspension.

7- Inasistencias injustificadas: de seis (6) a diez (10) dias de suspension.
8- Inasistencias injustificadas: hasta quince (15) dias de suspensién.

9- Inasistencias injustificadas: hasta veinte (20) dias de suspension.

10- Inasistencias injustificadas: hasta treinta (30) dias de suspensidn.

Inc. c) Abandono de servicio:
Incurre en abandono de servicio, el agente que se ausente de su lugar de trabajo sin la
autorizacion del superior, durante su jornada de labor.

##Art. 682) inc. c) Abandono del cargo:
Incurre en abandono del cargo el agente que falta injustificadamente a sus tareas durante mas de
cinco (5) dias habiles continuos.

##Art. 692) Sin reglamentar.
##Art. 702) Sin reglamentar.
##Art. 712) Sin reglamentar.
##Art. 722) Sin reglamentar.
##Art. 732) Sin reglamentar.
##Art. 742) Sin reglamentar.
##Art. 752) Sin reglamentar.
##Art. 762) Sin reglamentar.
##Art. 772) Punto 1: La investigacion administrativa procederd como condicién previa a la
substanciacidn del sumario y tendrd por finalidad producir elementos de conviccién que funden la
instruccién sumarial como asi también la individualizacién de él o los presuntos responsables.
No sera necesaria la investigacion, cuando respecto del hecho existan pruebas documentales que
acrediten fehacientemente la comision del mismo y su autoria.
Punto 2: La investigacidon administrativa no requiere formalidad alguna aunque deber3,

en lo posible, ajustarse a lo establecido respecto de los sumarios. El o los presuntos responsables,
si los hubiera, no tendran acceso a las actuaciones ni podran designar letrado o persona alguna




gue los patrocine, pudiendo solamente aportar las pruebas que consideren conducentes a la
aclaracién de su situacion o que hagan a su responsabilidad en el caso que se trata, a cuyo efecto
deberd comunicarse al interesado tal posibilidad, pudiendo éste abstenerse de declarar. La falta
de diligenciamiento de una prueba, debera ser fundada por el investigador.

Punto 3: El plazo maximo de la investigacion administrativa serd de sesenta (60) dias

corridos y debera aportar la mayor cantidad de elementos de juicio que funden la existencia del
hecho investigado y determinar la responsabilidad de él o los presuntos autores o participes.
Si dicho plazo resulta insuficiente, segin las causas de la demora y la naturaleza de la
investigacion, se podra otorgar una prorroga por treinta (30) dias corridos. En casos excepcionales,
debidamente fundados, se podra disponer una nueva ampliacién de los plazos, segun la naturaleza
y complejidad del caso investigado.

Punto 4: Concluida la investigacién administrativa se dictara Resolucion dentro del plazo
maximo de treinta (30) dias corridos, ordenando si procediera la apertura de la instancia sumarial
o declarando que no existe mérito para su substanciacion. La Resolucién que ordena el sumario
deberd contener la individualizacidn de el o los imputados y la descripcidn de la conducta irregular
que se les atribuyera. Si hubiera imputados en mas de un area, se dictara la Resolucion por el
funcionario que hubiera iniciado las actuaciones.

##Art. 782) DE LOS SUMARIOS

Punto 1: Los sumarios serdn escritos y secretos, sin desmedro del derecho de defensa
del acusado, pero éste o su representante tendran acceso al mismo con posterioridad a la
indagatoria, procediendo la asistencia letrada o sindical en calidad de defensor, desde el acto de la
indagatoria inclusive.

Punto 2: Si por pedido de autoridad competente, debiera entregarse todo o parte de las
actuaciones, elementos probatorios, etc., se obtendra previamente copia fiel de las piezas
pertinentes, sobre cuya base continuara la instruccién sumarial. Siendo los originales necesarios
para continuar el sumario, se remitira copia auténtica y se reservaran aquellos en el sumario.

Punto 3: El denunciante podra aportar todas las pruebas que considere pertinente, pero
no podra instar al tramite, quedando a criterio del instructor merituar las relevancias de las
medidas probatorias.

Punto 4: Aun antes de la indagatoria el imputado o su defensor podran asistir a los
reconocimientos, pericias, reconstrucciones e inspecciones, siempre que por su naturaleza y
caracteristicas, se deben considerar definitivas e irreproductibles.

Antes de proceder a realizar algunos de los actos mencionados, el instructor debera notificar al
imputado de la medida dispuesta la cual se practicarad en la fecha indicada aunque el mismo no
asistiera.

Podra procederse sin notificacién cuando el acto sea de suma urgencia debiendo, el instructor,
fundar las razones de urgencia.

DE LA DECLARACION DEL IMPUTADO
Punto 5: Dictada la Resoluciéon que ordena el sumario, el instructor o sumariante

deberd avocarse al conocimiento del mismo dentro de los tres (3) dias corridos y citard a prestar
declaracion indagatoria al imputado, fijando audiencia a tal efecto. La cédula de notificacién que
cite a indagatoria deberd contener constancia de que el imputado puede abstenerse de declarar
sin que ello lo perjudique, que puede hacerse asistir sindicalmente o designar abogado defensor o
defenderse por si mismo.

Punto 6: En todos los sumarios en el acto inmediatamente previo a la declaracién
indagatoria se interrogara al imputado por sus condiciones personales, si ha sido sumariado
anteriormente, por que causas y que resolucidn recayd en la misma.




Punto 7: S el imputado manifestare su voluntad de declarar al ser indagado con o sin
presencia del defensor, se le informara detalladamente de cuanto se le imputa y de las pruebas o
indicios existentes en su contra y se le invitara al mismo a manifestar cuanto deseare en su
descargo y a que ofrezca prueba que estime conveniente dentro de los ocho (8) dias corridos
siguientes a la indagatoria, bajo pena de inadmisibilidad .

Punto 8: El imputado deberd declarar libremente sin que medie coaccién, debiendo ser
interrogado en forma directa, evitdndose preguntas capciosas o sugestivas debiéndose garantizar
la cita de cuantas circunstancias crea conveniente en defensa del agente indagado, la declaracion
podrd ser ampliada cada vez que asi lo requiera la instruccidén o cuantas veces lo desee hacer el
imputado, siempre que su declaracidon sea pertinente y no aparezca sélo como un procedimiento
dilatorio o perturbador, de este derecho, Unicamente podra hacer uso el imputado hasta la
notificacién de las conclusiones.

Punto 9: Terminado el acto, el imputado suscribird el acta correspondiente, juntamente
con el instructor, su defensor, previa lectura y ratificacion del contenido de la misma.

Si el acusado se negare a ello, se dejard constancia de tal decisidn, sin que por dicha circunstancia
el instrumento carezca de valor.

DE LA PRUEBA

Punto 10: Todo medio de prueba es admisible en la instrucciéon y la misma podra
disponer la recepcion y produccidn de otras pruebas que las ofrecidas por las partes, para el mejor
esclarecimiento de los hechos. El instructor debera investigar todos hechos y circunstancias
pertinentes y utiles a que se hubiera referido el imputado.

DE LOS TESTIGOS
Punto 11: Los testigos que sean llamados a declarar en un sumario, podran ser tachados
o impugnados por las siguientes causas:

) Enajenacién mental.

) Ebriedad consuetudinaria.

1)) Imposibilidad de expresar ideas por escrito o de palabra.

V) Falta de industria o profesion honesta.

V) Amistad intima con el imputado o denunciante, enemistad manifiesta, condicién de

deudor o acreedor, parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o por
afinidad dentro del segundo grado con el imputado o denunciante.

Vi) La condicidon de dependiente con la parte que lo hubiere ofrecido, en el momento de
prestar declaracion. A tales efectos, no se consideraran dependientes a los agentes
municipales cuando fuere la instruccién quien lo hiciere deponer como testigos. Las
tachas podréan ser deducidas por el o los acusados, hasta cinco (5) dias de receptada la
respectiva testimonial, bajo pena de inadmisibilidad.

Las tachas enumeradas en los apartados I) y lll), invalidan la declaracién si se probase la veracidad
de la causal invocada.

Las declaraciones prestadas por las personas comprendidas en los restantes apartados, seran
valoradas por el sumariante en concordancia con otros elementos de pruebas.

En todos los casos de impugnacion, recusaciones o tachas previstas precedentemente, serd
facultad de la instruccidon valorar la seriedad y procedencia de tales causales.

Punto 12: Antes de comenzar la declaracidn testimonial, los testigos seran instruidos

acerca de las penas del falso testimonio y prestaran juramento o promesa de decir la verdad bajo
pena de nulidad.
Acto seguido, el instructor interrogara por separado a cada testigo, requiriendo su nombre y
apellido, estado civil, edad, domicilio, profesién — siendo empleado municipal, cargo y funciones-y
debera requerirse la acreditacion de la identidad. También se interrogara sobre vinculos de
parentesco con imputados, sobre el interés que tenga en la causa y toda otra circunstancia que
sirva para apreciar su veracidad.



Punto 13: El acusado o la instruccion no podran ofrecer mas de cinco (5) testigos, salvo
cuando la gravedad de la falta o el nUmero de hechos justifique la excepcion, en cuyo caso podran
citarse hasta un maximo de quince (15) por parte.

Punto 14: Serd facultad de la instruccidn solicitar por intermedio del Departamento
Ejecutivo, sanciones para el o los testigos que no compadecieran a las citaciones que se les
efectlen, siempre que fueran agentes de la Municipalidad.

DE LOS CAREOS

Punto 15: Podra ordenarse por el instructor el careo de personas que en sus
declaraciones hubieren discrepado sobre hechos o circunstancias importantes, pero el imputado
no estara obligado a carearse.

Al careo podra asistir la defensa.

Punto 16: Los que hubieran de ser careados, prestaran juramento o promesa de decir
la verdad a excepcion del imputado.

Punto 17: El careo podra efectuarse entre dos (2) o mds personas. Para efectuarlo se
leeran las declaraciones que se consideren contradictorias y se llamara la atencién a los careados
sobre las discrepancias a fin de que se reconvengan o traten de ponerse de acuerdo. De la
ratificacion o rectificacion resultante, se dejara constancia y de todo cuanto en el acto ocurra.

DE LA CONFESIONAL
Punto 18: La manifestacidn expresa del imputado por la cual se reconozca autor,
complice o encubridor de un hecho, producira los efectos de la confesidn, siempre que se retnan
las siguientes condiciones:
) Que no medie violencia, intimacién, davida o promesa.
) Que sea hecha y ratificada ante la instruccién.
1)) Que no se preste a error evidente.
V) Que concuerde con las circunstancias del hecho.
Punto 19: La confesidén en los términos precedentes, prueba el hecho imputado vy la
instruccién podra disponer — si asi lo considerase conveniente — se practiquen mas diligencias o
formular conclusiones.

DE LA REBELDIA

Punto 20: Sera declarado rebelde el imputado que sin grave o legitimo impedimento no
compadeciera en tiempo y forma a las citaciones efectuadas por la oficina de sumarios.

La rebeldia e incomparencia del o los acusados no paralizardan las actuaciones, las que se
continuardn como si aquellos estuvieran presentes, dejandose constancia en el expediente de
dicha situacion.

La instruccion declarard la rebeldia, debiendo ser fehacientemente notificada a domicilio la
resolucidn que asi lo disponga.

Punto 21: Cuando habiendo sido declarado rebelde el acusado se presentara a prestar
declaracion en cualquier estado de la causa, cesard la rebeldia y tomard participacién en el
sumario en el estado en que se encuentre. La cesacién de la rebeldia en tal supuesto, debe ser
declarada expresamente por el instructor en las actuaciones.

Punto 22: El sumariante podra ser recusado por las mismas causas por las que pueden
ser tachados los testigos, hasta tres (3) dias después de notificarsele la apertura de la instruccién
sumarial.

Punto 23: El Departamento Ejecutivo resolvera en definitiva, previa valoracion de las
probanzas acompafiadas, acerca de la inhibicién o recusacion interpuesta segun corresponda,
siendo irrecurrible dicha resolucidn.

DE LAS ACTAS, NOTIFICACIONES, CITACIONES, EMPLAZAMIENTOS Y TERMINOS




Punto 24: Todas las actas se encabezaran indicando lugar, fecha y hora, no debiendo
contener espacios en blanco, los que deberdn ser inutilizados por medio de rayas. Si la declaracion
comprende varias hojas, las mismas deberan ser suscriptas. Si el declarante no quisiera, no
pudiera o no supiera firmar, se hara constar asi al pié del acta respectiva. Podrd en los dos (2)
ultimos supuestos, poner su impresion digital firmando ademads otra persona a requerimiento del
sumariante, haciéndose constar su identidad.

Punto 25: De todas las medidas que se ordenen, se dejara constancia en el expediente y
si alguna no se hubiere cumplido, se consignara la causa.

Punto 26: Las notificaciones, citaciones y emplazamientos en todo lo que no estuviere

previsto, se deberdn ajustar a las disposiciones sobre trdmite de Ley de Procedimiento
Administrativo.
El sumariante, atento su caracter de autoridad de aplicacidon de la Ordenanza y de la presente
Reglamentacidn, procedera a las citaciones pertinentes por intermedio de la oficina de sumarios
sin otra formalidad que la resolucién que dicte el funcionario a cargo de las actuaciones
pertinentes.

Punto 27: Las notificaciones, citaciones y emplazamientos formulados como se indican
en el primer parrafo del punto anterior, se cumplirdn ya sea en forma directa por la oficina de
sumarios por intermedio de la respectiva oficina sectorial de personal o de la que sustituyera a la
misma, siendo responsabilidad del encargado que tales actos se practiquen correctamente,
debiendo remitir en término perentorio la copia debidamente firmada de la recepcién, la que se
agregara al expediente.

Punto 28: Todo proceso sumarial no excedera de ciento cincuenta (150) dias corridos,
contados desde la fecha de entrada del expediente a la oficina de sumarios, hasta la formulaciéon
de las conclusiones.

Cuando circunstancias especiales lo justifiquen, el instructor podra requerir al Departamento
Ejecutivo, se le autorice una ampliacién del plano original de cuarenta y cinco (45) dias corridos.
Transcurridos los plazos mencionados, el o los imputados podran solicitar la perclusion de la
instancia sumarial, debiendo en tal caso el instructor, dentro del término perentorio de treinta
(30) dias corridos, diligencias las pruebas pertinentes y emitir conclusiones.

Punto 29: Se podra disponer la habilitacion de dias y horas inhdbiles, en los casos que
sea preciso acelerar el tramite o resulte necesario realizar las actuaciones en tales dias.

##Art. 792) b) El representante gremial deberda pertenecer al dmbito de la Municipalidad.
##Art. 802) Sin reglamentar.
##Art. 812) Sin reglamentar.
##Art. 822) Sin reglamentar.
##Art. 832) Sin reglamentar.
##Art. 842) Sin reglamentar.
##Art. 852) Sin reglamentar.
##Art. 862) Sin reglamentar.

##Art. 872) Sin reglamentar.



##Art. 882) Emitidas las conclusiones por la instruccién, se correrda vista en forma
inmediata al o los agentes involucrados, para que dentro del plazo de diez (10) dias corridos
presenten sus alegatos.

Vencido dicho término que serd comuin e improrrogable, se formulard en encuadramiento
correspondiente, conforme a las normas del Estatuto y la presente Reglamentacién.

Concluido el tramite, la autoridad que dispuso el sumario dictard Resolucidn final clausurando el
mismo y adoptando las medidas pertinentes.

##Art. 892) El sumariante podrd, cuando las circunstancias asi lo requieran, designar
instructor, perito u otro asesoramiento necesario para dilucidar cuestiones técnicas dentro del
sumario.

##Art. 902) Sin reglamentar.

CAPITULO VII

RECONOCIMIENTO A LA ACTIVIDAD SINDICAL

##Art. 912) Sin reglamentar.
##Art. 922) Sin reglamentar.
##Art. 932) Sin reglamentar.
##Art. 942) Sin reglamentar.
##Art. 952) Sin reglamentar.
##Art. 962) Sin reglamentar.

##Art. 972) La autorizacion a solicitar por la organizacion gremial deberd realizarse con
una antelacidn minima de veinticuatro (24) horas anteriores a la salida efectiva del agente.

CAPITULO ViII

COMISION DE RELACIONES LABORALES

##Art. 982) Sin reglamentar.
##Art. 992) Sin reglamentar.
##Art. 10092) Sin reglamentar.
##Art. 1012) Sin reglamentar.

##Art. 1022) Sin reglamentar.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS




##Art. 1032) Sin reglamentar.
##Art. 1042) Sin reglamentar.
##Art. 1052) Sin reglamentar.
##Art. 1062) Sin reglamentar.
##Art. 1072) Sin reglamentar.
##Art. 1082) Sin reglamentar.
##Art. 1092) Sin reglamentar.
##Art. 11092) Sin reglamentar.
Art. 22)COMUNIQUESE, Publiquese, dése al Registro Municipal y archivese.-******xx

DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL.-
FREYRE, 06 de Junio de 1998k dosxsdxskxok



