
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 

 
 

ORDENANZA Nº 1309/2012 

 
 

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA LOCALIDAD DE FREYRE SANCIONA 

CON FUERZA DE: 

 

 

ORDENANZA 

 
Artículo 1º: ESTABLÉCESE a partir del 01 de enero de 2013, un incremento en los 
sueldos básicos de los agentes de la Municipalidad de Freyre, según la siguiente Escala 
Salarial: 
 
 

 

AUTORIDADES SUPERIORES 

 

CARGO SUELDO BÁSICO 
GASTOS DE 

REPRESENTACIÓN 

Intendente $ 12.543,00 $ 5.017,00  

Secretarios $ 10.902,00 $ 4.361,00  

Presidente del H.C.D. $   1.818,00 $    727,00    

H.C.D. y H.T.C. $   1.818,00  

 
 

PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO 

CATEGORÍA SUELDO BÁSICO 

24   $  5.334,00 

23 $  5.158,00 

22 $  4.768,00 

21 $  4.430,00 

20 $  4.339,00 

19 $  3.932,00  

18 $  3.731,00 

17 $  3.672,00  

16 $  3.639,00 

15 $  3.419,00 

14 $  3.386,00 

13 $  3.359,00  

12 $  3.228,00 

11 $  3.198,00 

10 $  3.163,00 



9 $  3.138,00  

8 $  2.926,00 

7 $  2.883,00 

6 $  2.880,00 

5 $  2.879,00 

4 $  2.878,00 

3 $  2.877,00 

2 $  2.876,00 

1 $  2.875,00 

 
 
 

PERSONAL JORNALIZADO IMPORTE 

Jornal de 2º  $ 100,00 

  

  

ASIGNACIÓN REMUNERATIVA IMPORTE 

Refrigerio $ 70,00 

 
 
 
Artículo 2º: CALCÚLENSE sobre esta escala salarial que  regirá a partir del 1º de enero 
de 2013, los Adicionales y Suplementos que correspondieren al Personal Permanente, 
Contratado y Jornalizado.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-. 
 
Artículo 3º: PROTOCOLÍCESE, dese al Registro Municipal, comuníquese, 
cumplimentado archívese.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.- 
 
SANCIONADA: En Freyre, a los veintinueve días del mes de Noviembre de dos mil 
doce.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.- 
 
PROMULGADA: Mediante Decreto Nº 229/2012 del Departamento Ejecutivo 
Municipal, de fecha treinta de Noviembre de dos mil doce.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-. 
 


